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ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

 

Уважаемые акционеры! 

 

Акционерное общество «Центральное конструкторское бюро «Коралл» подводит 

итоги 2024 года и представляет годовой отчет по результатам работы. 

 

АО «ЦКБ «Коралл» имеет многолетний опыт в проектировании различных средств 

обустройства морских нефтяных и газовых месторождений, других сложных объектов 

морской инфраструктуры и гражданского судостроения. 

 

Производственные и финансовые показатели Общества в 2024 году улучшились в 

сравнении с прошлым годом, что дало АО «ЦКБ «Коралл» дополнительные ресурсы для 

дальнейшего эффективного развития предприятия в нефтегазодобывающей отрасли России. 

 

Основным активом предприятия являются высококвалифицированные сотрудники и 

накопленный опыт работ. В 2024 году Общество сохранило ориентир на высокий уровень 

социальной ответственности перед своими работниками. 

 

В отчетном году АО «ЦКБ «Коралл» полностью выполнило запланированные на год 

контрактные обязательства, подтвердив статус надёжного контрагента, способного решать 

любые, даже самые сложные задачи. 

 

Важная роль в решении задач, стоящих перед Обществом, отведена Совету 

директоров, который ответственно и эффективно выполняет свои функции, определяет 

стратегию развития и приоритетные направления деятельности АО «ЦКБ «Коралл». 

 

В 2024 году Советом директоров АО «ЦКБ «Коралл» проведено 12 заседаний, на 

которых приняты важные решения, связанные с текущей деятельностью Общества. Так, 

были одобрены сделки, открывающие большие перспективы деятельности в будущем, 

утвержден план финансово-хозяйственной деятельности Общества, предельная штатная 

численность и фонд заработной платы, утверждены изменения и дополнения в Положение о 

закупке Общества. 

 

Итоги работы в 2024 году позволяют рассчитывать на продолжение эффективной 

деятельности в изменяющихся условиях. Выражаю благодарность коллективу АО «ЦКБ 

«Коралл» за плодотворную работу и, как следствие, укрепление позиций Общества в сфере 

выполнения проектно-конструкторских работ широкого профиля. 

 

 

 Илья Борисович Гаранкин 
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1. Портрет АО «ЦКБ «Коралл» 

 

МИССИЯ 
Проектирование средств освоения шельфа для процветания 

Общества, России и людей. 

  

СТРАТЕГИЯ 

Удовлетворение запросов Общества в научно-технической продукции, 

работах и услугах. 

Применение безопасных решений для людей и природы. 

Устойчивый рост бизнеса для улучшения качества жизни трудового 

коллектива. 

  

ВИДЕНИЕ 
Достижение лидерства в области проектирования средств освоения 

шельфа. 

  

ЦЕННОСТИ 
Люди. 

Профессионализм. Ответственность. Оперативность. Уникальные 

компетенции. Знания. 

 
Общество. 

Качество. Безопасность. Экологичность. 

Социальная ответственность. 

КУЛЬТУРА Высокие стандарты качества проектирования. 

 Сплочённость коллектива для достижения общих целей. 

 Забота о людях, природе, Обществе. 

 Сохранение знаний и интеллектуальной преемственности поколений. 

СЛОГАН Проектирование средств освоения шельфа 

 

 

1.1. История создания и деятельности АО «ЦКБ «Коралл» 

В 1965 г. правительство СССР приняло решение о развитии отечественного 

плавкраностроения, прогнозируя к 1970 г. полный отказ от импорта морских плавучих 

кранов. На повестку дня был поставлен вопрос о разработке и освоении серийного 

производства тяжёлых плавучих кранов, имеющих возможность работать в условиях 

волнения и обеспечивающих высокую производительность морских грузовых операций. 

Для выполнения этой задачи 27 мая 1965 года в Севастополе было создано Специальное 

конструкторское бюро (СКБ) по комплексному проектированию плавучих кранов и крановых 

судов, которое в 1968 году реорганизовали в Центральное конструкторское бюро по 

техническому флоту – ЦКБ «Техморсудопроект». В июле 1972 года ЦКБ «Техморсудопроект» 

было переименовано в ЦКБ «Коралл». 

В 1996 году ЦКБ «Коралл» стало акционерным обществом открытого типа – ОАО 

«ЦКБ «Коралл», и все сотрудники предприятия стали его акционерами. 

В 2002 году ОАО «ЦКБ «Коралл» вошло в состав российской корпорации 

«Объединённые машиностроительные заводы» (ОМЗ); через два года, в 2004 году– в состав 

Группы компаний «Морские нефтегазовые проекты» (МНП), а в 2007 году – в состав 

компании РР – МНП, которая в 2008 году стала называться Группа компаний «Каспийская 

Энергия». 

В марте 2014 года Республика Крым и г. Севастополь стали субъектами Российской 

Федерации, а в декабре 2014 года в Едином государственном реестре юридических лиц 

Российской Федерации было зарегистрировано Акционерное общество «Центральное 

конструкторское бюро «Коралл» (АО «ЦКБ «Коралл»). 
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 В планах Общества на 2025 год – продолжение работ над проектами по уже 

заключённым договорам, заключение новых контрактов, освоение новых компетенций и 

расширение круга Заказчиков. 

 

3. Основные направления развития Общества 

 

3.1. Стратегия развития Общества (перспективы) 

На протяжении 2024 года АО «ЦКБ «Коралл» продолжило выполнение среднесрочных 

и долгосрочных задач по выполнению договорных обязательств, закреплению лидирующих 

позиций на рынке проектирования сложных морских объектов для нефтегазовой отрасли и 

гражданского судостроения, получения максимальных положительных результатов в области 

предоставления инжиниринговых услуг по строительству всех видов морской техники, 

используемой на шельфе Российской Федерации. 

 

Стратегические задачи развития Общества: 

- удержание лидирующих позиций по выполнению основного объема работ на рынке 

проектирования сложных морских объектов для освоения шельфа по заказам крупнейших 

российских компаний топливо-энергетического комплекса, расширение компетенций и 

номенклатуры выполняемых работ; 

- проведение модернизации производства (обновление компьютерной и технической 

базы Общества). Впоследствии – регулярное обновление всех основных средств 

производства; 

- дальнейшее увеличение спектра компетенций Общества в области проектирования 

морской техники для освоения морского шельфа Российской Федерации, включая развитие 

компетенций по проектным и изыскательским работам для нефтегазовых месторождений на 

шельфе, создания выносных средств перегрузки углеводородного сырья в акваториях портов; 

- оптимизация численности производственного персонала за счет приема и обучения 

молодых специалистов, выпускников крымских ВУЗов и ВУЗов континентальной части 

России; 

- улучшение условий труда работников Общества, включая расширение количества 

социальных мероприятий по организации отдыха и оптимизации системы мотивации 

персонала; 

- внедрение систем энергетической эффективности, рост производительности труда в 

Обществе, сокращения издержек; 

- обеспечение энергетической безопасности предприятия. 

 

3.2. Инвестиционная политика 

В отчетном году АО «ЦКБ «Коралл» реализовывало инвестиционный план на 2024 год, 

утвержденный генеральным директором 11 марта 2024 года. 

 

3.3. Техническое и инновационное развитие 

До 19.07.2021 года в Обществе действовала Программа инновационного развития  

АО «ЦКБ «Коралл» на 2019-2024 годы, утверждённая 06.12.2019 Советом директоров 

Общества (протокол от 06.12.2019 № 15). 

На заседании Совета директоров Общества, проведённом 19.07.2021, вышеуказанная 

программа была признана утратившей силу, в связи с чем была утверждена Программа 

инновационного развития АО «ЦКБ «Коралл» на период до 2024 года (протокол от 19.07.2021 

№ 10). 

Детальнее информация о техническом и инновационном развитии раскрыта ниже. 
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3.3.1. Техническое развитие 

По результатам анализа конкурентоспособности АО «ЦКБ «Коралл» сформулирован 

перечень существующих и перспективных инновационных технологий и решений, 

направленных на создание новых проектов технических средств освоения шельфа и объектов 

гражданского судостроения, включая плавкраны, которые вошли в Программу 

инновационного развития АО «ЦКБ «Коралл» до 2024 года: 

• применение информационных технологий на всех этапах проектирования;  

• повышение производительности труда и качества проектных работ путем увеличения 

доли автоматизации конструкторского труда, совершенствования систем управления 

производством; 

• дальнейшее развитие системы трёхмерного проектирования; 

• совершенствование системы учета интеллектуальной собственности и защиты 

авторских прав; 

• повышение квалификации кадров для обеспечения соответствия требованиям 

быстроменяющихся условий рынка и применение профстандартов при профессиональной 

переподготовке специалистов, проведение обучения и аттестации специалистов по 

промышленной безопасности; 

• реализация направлений «цифровой трансформации» процессов в соответствии с 

Программой «цифровая экономика». Переход к цифровой обработке информации; 

• разработка, совершенствование и внедрение отечественного программного 

обеспечения в рамках программы импортозамещения. 

 

Исходя из финансовых возможностей предприятия, основной акцент технического 

развития в 2024 году был скорректирован в сторону обеспечения функционирования и 

сопровождения используемых в АО «ЦКБ «Коралл» материально-технической базы, систем и 

сервисов, необходимых для функционирования предприятия, своевременного и 

качественного исполнения обязательств в рамках действующих договоров. При этом в рамках 

технического развития в отчетном периоде реализованы следующие мероприятия: 

- дальнейшее развитие системы трехмерного проектирования; 

- совершенствование системы учета интеллектуальной собственности; 

- повышение квалификации кадров; 

-  работы по созданию отечественной судостроительной системы автоматизированного 

проектирования (САПР) тяжелого класса. 

 

В рамках развития системы трехмерного проектирования завершены работы, 

направленные на актуализацию внутренней процедуры «Порядок и правила трехмерного 

проектирования» с учетом накопленного опыта работы. Выпущена и утверждена новая 

редакция процедуры. 

 

В рамках совершенствования системы учета интеллектуальной собственности 

проведены работы по актуализации внутренней процедуры «Охрана интеллектуальной 

собственности» на соответствие требованиями законодательства. Выпущена и утверждена 

новая редакция процедуры. 

Также проводилась систематическая работа по предоставлению информации по учету 

результатов интеллектуальной деятельности в соответствии с требованиями АО «ОСК». 

Проведены обучающие мероприятия с сотрудниками производственных отделов с 

целью своевременного выявления результатов интеллектуальной деятельности, способных к 
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коммерциализации, для дальнейшего выбора наиболее целесообразного способа правовой 

охраны и постановки на учет.  

 

В рамках повышения квалификации кадров в отчетном году сотрудники 

АО «ЦКБ «Коралл» принимали участие в мероприятиях по обучению. Дополнительная 

информация приведена в разделе 9.1. настоящего отчета. 

  

В рамках разработки, совершенствования и внедрение отечественного программного 

обеспечения инициированы работы по участию в проекте «Доработка и внедрение 

отечественной судостроительной САПР тяжелого класса как среды проектирования и 

конструкторской-технологической подготовки производства», реализуемом АО «ОСК». 

Департаментом цифровой трансформации и информационных технологий АО «ОСК» 

согласовано включение АО «ЦКБ «Коралл» в экспертную группу проекта по направлению 

«проектирование технических средств освоения шельфа». 

Прорабатывается вопрос участия АО «ЦКБ «Коралл» в качестве площадки для 

развертывания и внедрения программных решений АО «СИСОФТ РАЗРАБОТКА», по 

специализации информационное моделирование и проектирование морских 

нефтегазопромысловых сооружений, вне зоны проекта, как локальной площадки внедрения 

специализированного продукта. 

Специалистами АО «СИСОФТ РАЗРАБОТКА» при участии специалистов АО «ЦКБ 

«Коралл» проведена серия ознакомительных семинаров. На основании полученной в ходе 

семинаров информации специалистами АО «ЦКБ «Коралл» подготовлен перечень вопросов 

для обсуждения с целью предварительной оценки объема необходимых доработок, который 

передан на рассмотрение в АО «СИСОФТ РАЗРАБОТКА». 

 

Анализ информационной базы, производственных возможностей и кадрового 

потенциала позволяет сделать следующие выводы: 

- АО «ЦКБ «Коралл» обладает значительной информационно-аналитической базой по 

проектам плавучих кранов, крановых и трубоукладочных судов, самоподъемных плавучих 

буровых установок, плавучих полупогружных буровых установок, стационарных платформ 

разного типа, спроектированных АО «ЦКБ «Коралл» за 59 лет работы; 

- АО «ЦКБ «Коралл» к настоящему времени накопило существенный опыт и базу 

знаний в области создания сложных морских технических средств, предназначенных для 

работы в ледовых условиях. Одной из основных целей АО «ЦКБ «Коралл» является 

расширение компетенций в области создания шельфовых платформ и морской техники, 

характеризующихся высоким уровнем технической сложности и предназначенных для 

освоения арктического шельфа России; 

- АО «ЦКБ «Коралл» располагает отчетами научных центров и институтов по 

модельным испытаниям различного типа платформ и судов в опытовых бассейнах (ледовом и 

волновом), по гидрометеоусловиям месторождений (параметры ледовых образований, 

волнения, ветра, течения и т.п.), расположенных на континентальном шельфе России, по 

физико-механическим свойствам грунтов на месторождениях. Эти данные дополняют общую 

базу, необходимую для создания новых проектов технических средств освоения шельфа; 

- техническая оснащенность и технические возможности АО «ЦКБ «Коралл» не 

уступают оснащенности и возможностям ведущих зарубежных проектно-конструкторских 

бюро, работающих в аналогичных областях. АО «ЦКБ «Коралл» по сравнению с 

отечественными ПКБ не уступает, а во многих областях (специализациях) превосходит их;  

- в АО «ЦКБ «Коралл» работает высококвалифицированный конструкторский 

коллектив, владеющий современными методами проектирования с использованием 
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актуальных технологий, обладающий обширным опытом, техническими знаниями и 

традициями создания современных шельфовых сооружений, прочными производственными 

связями с обширным кругом заводов-строителей, контрагентских предприятий-

разработчиков и изготовителей специальных и технических средств, и т.п. 

 

 

3.3.2. Инновационное развитие 

В Обществе разработана Программа инновационного развития АО «ЦКБ «Коралл» на 

период до 2024 года. 

Программа разработана в соответствии с Методическими указаниями по разработке и 

корректировке программ инновационного развития акционерных обществ с государственным 

участием, государственных корпораций, государственных компаний и федеральных 

государственных унитарных предприятий. 

Программа инновационного развития АО «ЦКБ «Коралл» была актуализирована в 2021 

году и утверждена Советом Директоров АО «ЦКБ «Коралл» (Протокол заседания № 10 от 19 

июля 2021 г.) 

Основной целью реализации Программы является формирование условий для 

производства высокотехнологичной продукции, судов, для обеспечения выполнения 

государственного заказа и развития отечественного гражданского судостроения. 

Программа инновационного развития АО «ЦКБ «Коралл» увязана со стратегией, 

долгосрочной программой развития, инвестиционной программой, другими 

стратегическими, программными и плановыми документами. 

Цели, задачи, ключевые показатели эффективности, технологические приоритеты, 

инновационные проекты и мероприятия Программы сформированы исходя из целей, задач, 

приоритетов и проектов стратегии и долгосрочной программы развития АО «ЦКБ «Коралл». 

Программа инновационного развития АО «ЦКБ «Коралл» увязана со стратегией 

цифровой трансформации и содержит сведения по реализации стратегии цифровой 

трансформации, разработанных в рамках реализации мероприятий федерального проекта 

«Цифровые технологии» национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации». 

В 2024 году в рамках Программы инновационного развития АО «ЦКБ «Коралл» и в 

соответствии со среднесрочным планом реализовывались мероприятия по проектам:  

 разработка новых методов строительства крупнотоннажных объектов, исключающих 

применение тяжелых крановых средств. Оптимизация архитектурных решений объекта под 

бескрановую технологию монтажа; 

- разработка методики расчета гравитационного фундамента с использованием 

засасываемых свай – как новые возможности для проектирования АО «ЦКБ «Коралл»; 

 поворотная траверса для удержания и загрузки FLNG/FPSO в мелководных районах 

(The Soft Yoke Tower Mooring And Offloading (SYTMO)); 

- технические требования для разработки / модернизации отечественного оборудования 

связи, сигнализации и навигации. 

 

В результате реализации в 2024 году мероприятий по проекту «Разработка новых 

методов строительства крупнотоннажных объектов, исключающих применение тяжелых 

крановых средств. Оптимизация архитектурных решений объекта под бескрановую 

технологию монтажа» проведена отработка замечаний и предложений к проекту 2023 года, 

выполнено обоснование применимости бескрановой технологии для различных типов 

объектов. Определены граничные параметры СМЕ и строящихся объектов при применении 
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бескрановых методов монтажа СМЕ, требования к производственным предприятиям, в том 

числе интеграционным площадкам. 

Разработаны технологии:  

 применения бескранового метода при изготовлении СМЕ на заводе-строителе;  

 применения бескранового метода на верфи-интеграторе; 

 применение бескранового метода на точке строительства;  

 применение бескрановых методов строительства к перспективным проектам. 

В дальнейшем разрабатываемая технология может стать основой для определения 

нового технологичного архитектурного типа морских стационарных платформ, а также 

развития отечественных инновационных методов строительства. 

 

В 2024 году по проекту «Разработка методики расчета гравитационного фундамента с 

использованием засасываемых свай – как новые возможности для проектирования АО «ЦКБ 

«Коралл» продолжалась работа по систематизации имеющихся в мире подходов к оценке 

держащей способности засасываемых свай и анализу возможности интегрирования методик 

расчета засасываемых свай и принятых методов расчета традиционных гравитационных 

фундаментов для разработки авторской методики проектирования фундаментов с 

использованием засасываемых свай. Подготовлен итоговый отчет по применению методики 

учета совместной работы гравитационного фундамента и засасываемых свай. 

В дальнейшем авторская методика расчета фундамента с использованием засасываемых 

свай может стать основой для разработки нормативной документации и применения ее для 

расчетов подобных сооружений  

 

По проекту «Поворотная траверса для удержания и загрузки FLNG/FPSO в 

мелководных районах (The Soft Yoke Tower Mooring And Offloading (SYTMO))» за отчетный 

период выполнен анализ перспективных участков для установки проектируемой траверсы, 

анализ возможных прототипов и патентный поиск, результаты работы были рассмотрены на 

НТС ЦКБ «Коралл».  

Так как тема подтвердила свою актуальность, в том числе, письмами поддержки 

потенциальных заказчиков, проект был одобрен научно-техническим советом ЦКБ «Коралл» 

для включения в перечень НИОКР на 2025 год.  

 

По проекту «Технические требования для разработки/модернизации отечественного 

оборудования связи, сигнализации и навигации» выполнен анализ существующего рынка 

оборудования связи, сигнализации и навигации, выпускаемого зарубежными и 

отечественными производителями, подготовлены и отправлены запросы 

поставщикам/производителям оборудования (28 запросов), обработаны ответы на запросы 

(21 ответ), определены состав серийно выпускаемого в РФ оборудования, санкционного и 

условно санкционного оборудования, поставка которого в РФ невозможна, разработаны  

технические требования для запроса стоимости создания. Подготовлен отчет о проделанной 

работе. Работы по этой теме будут продолжены в 2025 году. Перспективой развития данного 

проекта является уменьшение зависимости судостроительной отрасли от зарубежных 

поставщиков оборудования. 

 

Финансирование мероприятий по Программе инновационного развития АО «ЦКБ 

«Коралл» выполнялось из средств предприятия. 
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 осуществление функций генерального проектанта (генерального подрядчика по 

проектированию), проектный, технологический и строительный инжиниринг, включая 

техническое сопровождение закупок и авторский надзор; 

и все типы проектируемых АО «ЦКБ «Коралл» объектов, в том числе: 

 морские буровые платформы для разведочного бурения (погружные, полупогружные, 

самоподъёмные); 

 морские платформы для добычи нефти и газа (стационарные, плавучие); 

 стационарные морские одноточечные причалы; 

 плавучие морские одноточечные причалы; 

 плавучие краны и крановые суда; 

 платформы гидротехнические, многоцелевые, научно-исследовательские, 

специальные, в том числе самоподъёмные; 

 суда технического флота особого назначения, в том числе: трубоукладочные суда, 

суда снабжения, плавучие базы комплексного обеспечения работ и др.; 

 оффшорные баржи; 

 плавучие причалы и волноломы; 

 плавучие энергетические станции; 

 городские катера и паромы; 

 плавучие доки и стоечные суда; 

 наземные объекты – объекты нефтяной и нефтеперерабатывающей промышленности; 

 установки для получения топлива, метанола; использования попутного газа, 

термальных вод. 

Для постоянного улучшения функционирования системы менеджмента ведется работа 

по мониторингу и актуализации нормативной базы ИСМ, которая содержит более 300 

документов. 

С запланированной периодичностью для оценки результативности ИСМ и соответствия 

применяемым стандартам и требованиям проводится внутренний аудит. Внутренний аудит 

функционирования систем менеджмента за 2024 год запланирован на январь 2025 года.  

По результатам ре-сертификационного аудита интегрированная система менеджмента 

АО «ЦКБ «Коралл» сертифицирована Ассоциацией по сертификации «Русский Регистр»: 

 на соответствие требованиям стандарта ISO 9001:2015 (сертификат № 22.1004.026, 

срок действия до 27 июля 2025). 

 на соответствие требованиям стандарта ISO 45001:2018 (сертификат № 22.1005.026, 

срок действия до 27 июля 2025). 

 на соответствие требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 (сертификат  

№ 22.1006.026, срок действия до 27 июля 2025). 

 на соответствие требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 45001:2020 (сертификат  

№ 22.1007.026, срок действия до 27 июля 2025). 

В 2024 году Ассоциацией по сертификации «Русский Регистр» проведена вторая 

инспекционная проверка ИСМ АО «ЦКБ «Коралл». 

Целями инспекции являлись: 

 проверка соответствия установленных процессов и документации ИСМ требованиям 

ISO 9001:2015 (ГОСТ Р ИСО 9001-2015), ISO 45001:2018 (ГОСТ Р ИСО 45001-2020), 

с учетом внутренних и внешних изменений; 

 оценка способности ИСМ обеспечивать соответствие применимым законодательным, 

нормативным и контрактным требованиям; 

 оценка результативности ИСМ для обеспечения уверенности, что поставленные цели 

могут быть достигнуты; 
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 идентификация областей для возможного улучшения ИСМ. 

В ходе проверки было установлено, что ИСМ поддерживается в действии, развивается 

в соответствии с принципом постоянного улучшения, АО «ЦКБ «Коралл» обладает 

необходимыми технологиями и практиками для оказания услуг в соответствии с 

требованиями заказчиков, а функционирование производственных процессов может быть 

признано результативным. 

В рамках работ по стандартизации АО «ЦКБ «Коралл» являясь членом ТК23/МТК523 

(ТК23 – российский технический комитет «Техника и технологии добычи и переработки 

нефти и газа»; МТК523 – Межгосударственный технический комитет «Техника и технологии 

добычи и переработки нефти и газа», созданный Межгосударственным советом по 

стандартизации, метрологии и сертификации государств-членов СНГ) – ведет работу по 

разработке, рассмотрению и согласованию национальный и международных стандартов, 

активно участвует в работе подкомитетов ТК/ПК5, ТК/ПК9, ТК/ПК10. Также в 2024 году 

инициирована разработка стандартов организации АО «ЦКБ «Коралл», обеспечивающих 

соблюдение требований Федерального закона от 30.12.2009 № 384-ФЗ «Технический 

регламент о безопасности зданий и сооружений» при проектировании морских 

стационарных и плавучих сооружений.  

  

4. Финансово – экономические результаты отчётного года 

4.1. Основные финансово – экономические показатели 

Наименование показателя ед. изм. 
2022 год 2023 год 2024 год 

факт факт факт 

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) тыс. руб.      457 834        468 292         402 107    

Себестоимость реализованных товаров (работ, 

услуг) 
тыс. руб. (333 036 ) (411 118) (311 726) 

Валовая прибыль  тыс. руб.       124 798    57 174 90 381 

Чистая прибыль тыс. руб.     30 343    (21 440)      2 829    

Нераспределенная прибыль тыс. руб. 357 511 294 213 288 452 

Среднесписочная численность чел. 438 367 354 

Производительность труда 
тыс. руб. / 

чел. в год 1 045 1 269 1 130 

 

 

Расчет показателей финансового состояния Общества соответствует данным 

бухгалтерской отчетности. 

Снижение положительной динамики роста объемов реализации и валовой прибыли на 

протяжении 2022 – 2024 годов обусловлено структурой портфеля заказов Общества и низкой 

прибыльностью некоторых из них. 
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Динамика основных экономических показателей АО «ЦКБ «Коралл» в 2022 – 2024 гг.  

 

Структура выручки от реализации товаров (работ, услуг) по крупнейшим заказам 

    

 
Наименование контрагента, номер заказа 

тыс. руб. 

2023 год 2024 год 

Выручка от реализации товаров (работ, услуг), в том числе 468 292 402 107 

Разработка РКД для строительства 

ЛСП (А) в составе проекта 

«Обустройство газового м/р 

Каменномысское-море» 

219 206 
ООО «Газпром морские 

проекты» 
249 896 45 451 

Разработка РКД ВПУ (выносное 

причальное устройство)  

КТК-1, КТК-2, КТК-3 

122 457, 

124 468, 

323 400 

ООО "КТК", ООО 

«Кливер» 
67 443 46 693 

ТСС ПК 400, ЭД ПК 400,  

Порезка ПК 700 

321 383, 

322 385, 

323 403 

Филиал СМЗ АО 

"Звездочка" 
12 816 17 132 

Проектирование модулей Арктик 

СПГ 2 
223209 ООО "Велесстрой" 9 615 70 989 

ТД на дооборудование СПБУ 

"Бриз", обустройство м/р Грайфера, 

Проектные работы для СМР на 

объектах Лукойл 

224 210, 

324 413, 

116 439 

ООО "Лукойл-

Нижневолжскнефть" 

 

40 564 121 853 

Согласование поставщиков (ЛСП А) 32 3404 
АНО "Инновационный 

инжиниринговый центр" 6 803 15 222 

Прочие  доля каждого не превышает 1-3 % 81 155 84 767 
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Показатели рентабельности 

 

Наименование показателя 
2022 

год 
2023 год 2024 год 

Рентабельность продаж (ROS) по чистой прибыли 7% (5%) 1% 

Рентабельность продаж (ROS) по прибыли от продаж 9% (3%) 5% 

Рентабельность производства 9% (5%) 1% 

 

Показатель Рентабельность продаж (ROS) по чистой прибыли демонстрирует 

недостаточный уровень доли чистой прибыли в объеме продаж.  

 

 

 

 
 

 

Показатели рентабельности производства и рентабельности продукции также 

демонстрируют недостаточный уровень доли валовой прибыли в объеме продаж, что говорит 

о снижении эффективности производственной деятельности. 

В 2023 году наблюдается снижение показателей рентабельности по отношению к 2022 

году. Такое снижение, прежде всего, обусловлено снижением уровня выручки от продаж в 

2023 году. В 2024 году показатели рентабельности выросли до положительных значений. 

 

 



 

Годовой отчет АО «ЦКБ «Коралл» за 2024 год                                                                         20 
 

 
 

 

 
Сведения об уровне долговой нагрузки Общества. Показатели достаточности 

собственных средств. 

Одна из важнейших характеристик финансового состояния предприятия –

стабильность его деятельности в свете долгосрочной перспективы или финансовая 

устойчивость. Она связана с общей финансовой структурой предприятия, степенью его 

зависимости от кредиторов и инвесторов. 

 

 

 

Наименование показателя Формула для расчета 2022 2023 2024 
Опт. 

значения 

Коэффициент финансовой 

независимости (автономии)  

собственный капитал 

/ активы 
0,9 0,9 0,9 

от 0,4 до 

0,6 

Коэффициент обеспеченности 

собственными средствами 

(собственными источниками 

финансирования) 

собственный капитал 

- внеоборотные 

активы / оборотные 

активы 

0,8 0,9 0,9 
больше 

0,6 

Коэффициент финансового 

рычага (соотношения заемных и 

собственных средств) 

заемные средства / 

собственный капитал 
0,2 0,1 0,1 до 1,5 

Рентабельность собственного 

капитала 

чистая прибыль / 

собственный капитал 
4% (3%) 0,4% 

более  

20 % 
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Коэффициент определяет долю активов, которые покрываются за счет собственного 

капитала. Оставшаяся доля активов покрывается за счет заемных средств. Чем выше 

значение этого коэффициента, тем более финансово устойчиво, стабильно и независимо от 

внешних кредиторов предприятие. 

Коэффициент показывает обеспеченность Общества собственными средствами для 

пополнения оборотных средств и ведения хозяйственной деятельности. 

Показатель «Собственный капитал в обороте», представленный в таблице, 

рассчитывается в абсолютных величинах и показывает, что часть собственного капитала, 

формирующего внеоборотные активы, возрастает. 
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*В разделе указаны прогнозные значения.  

 

Фактические значения и итоговая степень достижения ключевых показателей эффективности 

деятельности за отчетный год утверждается отдельным решением Совета директоров Общества. 

 

 

4.3. Информация о состоянии чистых активов 

 

Чистые активы Общества, тыс. руб. 

 

Показатель 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 

Стоимость чистых активов 701 539 638 241 632 480 

Уставный капитал Общества 5 508 5 508 5 508 

 

 

 

4.4. Сведения о распределении чистой прибыли полученной в отчетном году 

 

В соответствии с положениями Дивидендной политики АО «ЦКБ «Коралл», 

утвержденной протоколом Совета директоров № 5 от 28.06.2018г. и  решениями, принятыми 

на годовом общем собрании акционеров (Протокол ГОСА №36 от 21.06.2024г.) прибыль в 

размере 0 рублей и убыток в размере 21 439 043 рубля 84 копейки по результатам 2023 года 

не распределять, дивиденды по обыкновенным именным акциям за 2023 год не начислять и 

не выплачивать.  

 

Иные направления использования чистой прибыли по итогам 2023 года (направление 

денежных средств в резервный фонд и иные фонды) не осуществлялись. 

 

 

5. Корпоративное управление 

 

Политика в области корпоративного управления АО «ЦКБ «Коралл» соответствует 

нормативным требованиям законодательства Российской Федерации и строится на 

следующих принципах: 

 

- подотчётность исполнительного органа Общества Совету директоров и 

подотчётность Совета директоров акционерам в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

 

- справедливость при реализации прав акционеров, защита прав акционеров 

Общества; 
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- прозрачность и своевременность раскрытия достоверной информации, 

обязательность которой предусмотрена законодательством Российской Федерации, а также 

доступ к необходимой информации для всех заинтересованных лиц в порядке и объёме, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации, 

- ответственность перед акционерами, стремление к сотрудничеству в целях 

финансовой устойчивости и развития Общества. 

Управление Обществом опирается на интегрированную систему менеджмента качества 

(внедрена в 1999 году), промышленной и экологической безопасности (с 2003 года), охраны 

труда (с 2004 года), социальной ответственности высшего руководства (с 2005 года), 

бережливого производства (с 2019 года), направлено на воплощение стратегии развития 

Общества, основано на системообразующих принципах менеджмента и  

риск-ориентированного мышления, принимает во внимание внешний и внутренний контекст 

организации, ценностные, этические, культурные нормы.  

АО «ЦКБ «Коралл» в своей деятельности стремится руководствоваться правилами и 

принципами отвечающим практикам и стандартам корпоративного управления. 

Обществом ведется работа, направленная на развитие (совершенствование) 

корпоративного управления. Так в отчётном году АО «ЦКБ «Коралл» осуществлены 

мероприятия, направленные на стимулирование эффективной деятельности органов 

управления Общества: утверждена карта ключевых показателей эффективности 

единоличного исполнительного органа на 2024 год (протокол заседания Совета директоров от 

30.07.2024 № 7). 

В 2025 году АО «ЦКБ «Коралл» планирует продолжить выполнение мероприятий 

направленных на развитие (совершенствование) корпоративного управления. 

Раскрытие информации о деятельности Общества осуществляется в Едином 

Федеральном реестре юридически значимых сведений о фактах деятельности юридических 

лиц, индивидуальных предпринимателей и иных субъектов экономической деятельности, в 

соответствии с п. 7 ст. 7.1 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

Информация, подлежащая раскрытию непубличными обществами с числом акционеров 

более пятидесяти, согласно п.п.1 п. 1 ст. 92 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ  

«Об акционерных обществах» раскрывается Обществом в Сетевом издании «Сайт раскрытия 

информации СКРИН» (https://disclosure.skrin.ru/). 

 

5.1. Структура органов управления и контроля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕВИЗИОННАЯ 

КОМИССИЯ 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 

АКЦИОНЕРОВ 

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ 

ДИРЕКТОР 
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В соответствии с Уставом АО «ЦКБ «Коралл» органами управления и контроля 

финансово-хозяйственной деятельности Общества являются: 

- Общее собрание акционеров; 

- Совет директоров; 

- Единоличный исполнительный орган – Генеральный директор; 

- Ревизионная комиссия. 

 

5.2. Общее собрание акционеров 

Высшим органом управления АО «ЦКБ «Коралл» является Общее собрание 

акционеров.  

Состав акционеров Общества насчитывает 210 физических лиц и 1 юридическое лицо. 

Общее собрание акционеров принимает наиболее важные решения, касающиеся 

принципиальных изменений в управлении Обществом, например таких, как утверждение 

Устава в новой редакции, избрание органов управления и контроля Общества – Совета 

директоров и Ревизионной комиссии, реорганизация Общества, изменение уставного 

капитала Общества. 

За отчётный период проведено одно общее собрание акционеров:  

Номер и дата 

протокола 
Вопросы повестки дня 

Годовое ОСА 

(протокол от 

21.06.2024 № 36) 

Утверждение годового отчета Общества 

Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества 

Распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) и 

убытков Общества по результатам отчетного года 

Досрочное прекращение полномочий членов Совета директоров Общества 

Определение срока полномочий Совета директоров Общества 

Избрание членов Совета директоров Общества 

Избрание членов Ревизионной комиссии Общества 

Назначение аудиторской организации Общества 

 

5.3. Совет директоров 

Совет директоров Общества осуществляет общее руководство деятельностью 

Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания 

акционеров. 

Члены Совета директоров избираются Общим собранием акционеров.  

По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров в период 

исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) 

компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета 

директоров. Размеры такого вознаграждения и компенсаций устанавливаются решением 

Общего собрания акционеров.  

Данный вопрос детально регламентируется Положением о вознаграждении 

и компенсациях выплачиваемых членам Совета директоров АО «ЦКБ «Коралл», 

утверждённым общим собранием акционеров Общества (протокол от 25.10.2017 № 26). 

В отчётном периоде членам Совета директоров вознаграждение не выплачивалось.  

Комитеты в Совете директоров не создавались. 

Совет директоров избирается Общим собранием акционеров. В 2024 году действовало 

два состава Совета директоров АО «ЦКБ «Коралл». 

В период с 01.01.2024 по 20.06.2024 в соответствии с решением годового Общего 

собрания акционеров (протокол от 21.06.2023 № 35) Совет директоров Общества состоял из 
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- распределение прав, ролей и обязанностей, взаимодействие и ответственность 

участников СУРиВК в Обществе; 

 - подходы к оценке эффективности функционирования СУРиВК. 

 

Основные принципы функционирования системы управления рисками и внутреннего 

контроля: 

1) Основополагающая роль Совета директоров в процессе управления рисками и 

внутреннего контроля: 

2) Наличие организационной структуры, обеспечивающей возможность осуществления 

управления рисками и внутреннего контроля, поддержания соответствия деятельности 

Общества основным его целям. 

3) Внедрение корпоративной культуры знания и понимания рисков, внутреннего 

контроля и важности риск-аппетита. Запрет любой формы преследования в отношении лиц, 

добросовестно информирующих о нецелесообразности или чрезмерном принятии риска, 

и/или принимают участие в реализации контрольных мероприятий. 

4) Риск-ориентированная кадровая политика: 

- определение потребности в человеческих ресурсах, необходимых для процессов 

управления рисками и внутреннего контроля на всех уровнях; 

- наличие альтернативных планов распределения обязанностей по управлению рисками 

и внутреннему контролю в случае непредвиденных обстоятельств, определение порядка 

преемственности для ключевых руководителей. 

5) Наличие риск-ориентированного стратегического менеджмента: 

- Стратегия и программа развития Общества соответствуют миссии, основным 

ценностям и учитывают риск-аппетит; 

- при разработке Стратеги разрабатывают стратегические сценарии и определяют риски 

для каждого, формируют профиль риска; 

- Совет Директоров и руководство учитывают профиль риска и риск-аппетит при 

принятии решения о выборе наилучшего сценария; 

- бизнес-цели устанавливают в соответствии с риск-аппетитом Общества с учетом 

имеющихся ресурсов. 

6) Выявление рисков происходит на постоянной основе: 

- Общество выявляет риски, влияющие на реализацию стратегии, программы развития 

и достижение бизнес-целей, с формированием (актуализацией) реестра рисков; 

- процесс выявления рисков интегрирован в деятельность всех структурных 

подразделений. 

7) Оценка рисков и определение существенности. 

8) Приоритизация рисков как определение способов реагирования на риски и 

распределения ресурсов для управления ими. 

9) Определение способов реагирования на риски: 

- способы реагирования применяются в рамках существующих условий деятельности, 

принятых целей; 

- после выбора способа реагирования (принятие, снижение, передача риска), 

руководство определяет мероприятия по реагированию на риск, с учетом условий 

функционирования Общества, анализа затрат и выгод, процесса приоритизации рисков, 

существенности риска, ожиданий заинтересованных сторон. 

10) Внедрение и реализация контрольных процедур, как одного из видов мероприятий 

по реагированию на риск. 

11) Анализ и актуализация рисков, процедур внутреннего контроля и эффективности 

деятельности проводятся на регулярной основе. 
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деятельности, в том числе путем системного и последовательного подхода к анализу и оценке 

систем управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления как 

инструментов обеспечения разумной уверенности в достижении поставленных перед 

Обществом целей. 

Для достижения целей внутренний аудит решает задачи по следующим основным 

направлениям: 

- проведение анализа соответствия целей бизнес-процессов, проектов и структурных 

подразделений целям компании, проверка обеспечения эффективности, надежности и 

целостности бизнес-процессов (деятельности) и информационных систем, в том числе 

надежности процедур противодействия противоправным действиям, злоупотреблениям и 

коррупции; 

- проверка обеспечения достоверности бухгалтерской (финансовой) отчетности, 

определение того, насколько результаты деятельности бизнес-процессов и структурных 

подразделений компании соответствуют поставленным целям; 

- выявление недостатков системы внутреннего контроля, которые не позволили (не 

позволяют) Обществу достичь поставленных целей; 

- оценка результатов внедрения (реализации) мероприятий по устранению нарушений, 

недостатков и совершенствованию системы внутреннего контроля, реализуемых Обществом 

на всех уровнях управления; 

- проверка эффективности и целесообразности использования ресурсов; 

- проверка обеспечения сохранности активов; 

- проверка соблюдения требований законодательства, устава и внутренних нормативных 

документов Общества. 

 

В работе внутреннего аудита применяются следующие принципы и подходы: 

- объективность и независимость, 

- риск-ориентированный подход, 

- систематичность и последовательность. 

 

В 2024 году были запланированы и осуществлены проверки отдельных аспектов 

деятельности Общества, которые имеют потенциальную существенность и значимость с 

точки зрения риск-ориентированного подхода, в частности: 

- наблюдение и оценка процесса проведения инвентаризации и годовой инвентаризации 

активов за 2024 год, 

- аудит процесса подготовки бухгалтерской финансовой отчетности, 

- аудит соблюдения требований налогового законодательства,  

- аудит полноты выявления рисков, оценки и идентификации существенности, а также 

эффективности методов минимизации регулируемых рисков 

 

Результаты указанных мероприятий позволяют сделать вывод о том, что в целом 

система управления рисками и внутреннего контроля в Обществе функционируют 

достаточно эффективно в большинстве аспектов, что позволяет Обществу достигать 

поставленных целей. 

На 2025 год запланирован контроль внедрения выданных замечаний и рекомендаций, а 

также проверки других вопросов деятельности Общества. 

 

8. Основные факторы рисков, связанные с деятельностью Общества 

 

Руководство АО «ЦКБ «Коралл» демонстрирует лидерство и приверженность в 
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отношении ориентации на потребителя путем обеспечения того, что риски и возможности 

деятельности определены, рассмотрены, обрабатываются, анализируются, обновляются в 

связи с контекстом и целями организации.  

Цели Общества структурированы с ориентацией на потребителя, миссию, видение и 

стратегические цели организации.  Действия по обработке рисков и возможностей внедрены 

в процессы системы менеджмента. Реализация возможности планируется при рассмотрении 

риска. Результативность действий по обработке рисков и возможностей оценивается, 

перечни рисков и возможностей обновляются как часть непрерывного улучшения. 

По итогам 2023 года проведен мониторинг рисков. 

Мониторинг рисков и выполнения мероприятий по управлению рисками (далее – 

мониторинг рисков и мероприятий), подразумевает регулярную актуализацию информации о 

рисках и статусе мероприятий по управлению рисками, проводится в соответствии с 

требованиями п. 5.7 «Положения по управлению рисками АО «ОСК» и обществ Группы 

ОСК (далее – Положение), разработан в соответствии с Политикой управления рисками и 

внутреннего контроля АО «ОСК» (далее – Политика), утверждён в АО «ЦКБ «Коралл» 

приказом № 942 от 13 октября 2023 года. В процессе мониторинга проанализировано 142 

риска, включенных в Приложение 1 «Реестр идентифицированных рисков» Процедуры   

QМS 6.1 «Риски и возможности в контексте организации». 

Для каждого из рисков: 

-  определен Владелец риска; 

- проведена классификация и присвоение классификационного кода в соответствии с 

Классификатором рисков (ОСК.СМК 09.008-2023); 

- проведена Оценка рисков; 

Мониторинг рисков и мероприятий осуществлялся с применением следующих условий:  

- максимальный акцент на критические и существенные риски общества;  

- своевременность проведения мониторинга;  

- поддержание актуальной информации в отчетности по управлению рисками.  

По итогам мониторинга, в соответствии с требованиями Процедуры   QМS 6.1 

«Управление рисками» сформирован и утвержден Реестр рисков АО «ЦКБ «Коралл» на 2024 

год. 

В Реестр рисков с внесены коллегиальные результаты, достигнутые экспертами при 

удовлетворительном уровне профессионального консенсуса по каждому рассматриваемому 

риску в процессе итеративного обсуждения. 

В Реестр рисков включены 48 наиболее значимых для Общества рисков, в том числе из 

них 22 «существенного» уровня и 26 риска – «умеренного» уровня. Критический уровень 

значимости риска не выявлен. Выявление и оценка рисков проводятся в управляемом 

режиме. 

 

Основными правовыми рисками, связанными с деятельностью Общества, Бюро по 

правовому обеспечению выделяет следующие: 

- судебные риски - риски, связанные с анализом эффективности работы 

подразделений, отвечающих за возникновение, ведение и завершение судебных 

разбирательств; 

- судебные риски с персоналом - подача судебных исков сотрудниками Общества в 

случае сокращения персонала, увольнения, выплаты дополнительных компенсаций и т.п.; 

- риск неисполнения требований законодательства РФ в процессе осуществления 

деятельности Обществом - принятие в Обществе решений, противоречащих требованиям 

законодательства РФ или непринятие решений в соответствии с требованиями 

законодательства; 
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продукции 

Общества по 

исполняемым 

контрактам 

контракта 

заказчика с 

Обществом 

ПКД в отчетном периоде; 

- Заключение контрактов, 

помимо запланированных в 

Бюджете. 

отношений через 

"дружественные" 

организации; 

 - Поиск новых 

заказчиков. 

Риск 

недостижения 

Обществом 

целевых 

бюджетных 

показателей 

Недостижение 

установленных 

для Общества 

целевых 

бюджетных 

показателей 

Снижение 

риска 

 

- Обеспеченность Общества 

контрактами; 

- Принятие оперативных мер 

по взыскиванию/ 

оспариванию задолженности 

оплаты по выполненным 

работам; 

- Оптимальная загрузка 

производственных 

мощностей.               

- Контроль за 

оптимальной 

загрузкой ОПР, 

четкое следование 

этапам планируемой 

производственной 

программы; 

-  Повышение 

оперативного 

контроля за сроками 

выполнения этапов 

работ; 

- Контроль 

включения 

управленческих 

расходов в Бюджет 

отчетного периода 

Риск 

снижения 

ликвидности 

и/или 

ухудшения 

платежеспособ

ности 

общества 

Возникновение 

разрыва 

ликвидности, 

снижение уровня 

платежеспособн

ости Общества 

Принятие 

риска 

 

- Контроль за достаточным 

количеством денежных 

средств на счетах Общества в 

отчетном периоде; 

- Создание денежных 

резервов для расчета с 

персоналом по заработной 

плате, оплата контрагентам за 

выполненные работы. 

- Повышение 

операционного 

контроля за 

своевременной 

оплатой 

выполненных работ; 

- Контроль за 

своевременностью 

выставления счетов 

по выполненным 

работам; 

- Резервирование 

средств на выплату 

заработной платы. 

Риск усиления 

международны

х санкций 

Повышение 

уровня 

негативного 

внешнего 

воздействия на 

общество в 

результате 

введения 

санкций 

Принятие 

риска 

 

- Переход в другой сектор 

экономики – судостроение;  

- Расширение доли 

перспективных заказов в 

области судостроения. 

- Перекладка работ 

из нефтегазового 

сектора в область 

судостроения; 

- Расширение  доли 

работ для стран 

южной Америки и 

азиатского региона. 

Риск от 

последствий 

атак 

противника в 

период 

проведения 

СВО 

Совершение 

противоправных  

действий, 

направленных на 

нанесение 

ущерба объектам 

инфраструктуры 

Общества 

Принятие 

риска 

 

- Внедрена система 

оперативного оповещения; 

- Проведены мероприятия по 

информирование персонала о 

порядке действий при 

возникновении чрезвычайной 

ситуации/ угрозе атаки 

противника.  

- Информирование 

о порядке действий 

при возникновении 

чрезвычайной 

ситуации/ угрозе 

атаки противника; 

-  Своевременное 

оповещения 

сотрудников об 

угрозе нападения 

противника. 

Эвакуация 

сотрудников в 
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безопасные 

помещения. 

Операционные  риски 

Риск высокого 

уровня 

текучести 

персонала 

Потеря 

ключевого 

персонала 

структурных 

подразделений в 

Обществе 

Снижение 

риска 

 

- Индексация заработной 

платы сотрудникам, в 

соответствии с 

установленными в Бюджете 

показателями; 

- Ротация персонала 

(горизонтальная и 

вертикальная). 

Задействованность 

сотрудников в нескольких 

проектах. 

- Выявление 

причин увольнения 

каждого работника 

и ведение 

статистики причин;  

-Разработка 

программы ротации 

персонала, системы 

отбора и адаптации;  

- Ежегодная оценка 

сотрудников, 

формирование 

кадрового резерва.  

Риск 

недоукомплект

ованности 

структурных 

подразделений 

квалифициров

анным 

персоналом 

Недостаточное 

количество 

квалифицирован

ного персонала 

для полного 

укомплектовани

я структурных 

подразделений в 

Обществе 

Снижение 

риска 

 

- Сформирован кадровый 

резерв;   

- Организация обучения 

персонала недостающих 

квалификаций;  

- Сформированная система 

"Передачи опыта" и 

внутриорганизационных 

трудовых перемещений. 

- Выявление 

направлений 

необходимых для 

развития 

недостающих 

компетенций; 

- Создание системы 

"Передачи опыта".   

Риск сбоя в 

работе 

информационн

ых систем 

Сбой или 

остановка 

работы 

информационны

х систем, 

которые могут 

привести к 

финансовым 

потерям и/или 

утере 

информации 

Снижение 

риска 

 

 - Сокращение в отчетном 

периоде сбоев в работе 

информационных систем, 

вызванных выходом из строя 

серверного оборудования; 

- Расходы на закупку 

серверного оборудования 

заложены в Бюджетную 

модель общества;  

- Отсутствие утерей данных 

информационных систем, 

включая персональные 

данные сотрудников; 

- Наличие актуальных версий 

ПО информационных систем 

с устраненными 

уязвимостями, ошибками, 

недоработками;  

 - Снижение вероятности 

успешной атаки 

злоумышленника на 

информационную 

инфраструктуру предприятия. 

- Резервирование 

ключевого 

оборудования и 

использование 

отказоустойчивых 

конфигураций 

серверного 

оборудования; 

- Проведение 

регламентных работ 

по обслуживанию 

серверного 

оборудования; 

- Резервирование 

средств на покрытие 

риска: в случае 

выхода из строя 

серверного 

оборудования в 

период предельного 

срока эксплуатации; 

- Регулярное 

резервное 

копирование 

данных 

информационных 

систем; 

- Наличие 

действующих 

договоров на 

техническое 

сопровождение/обсл

уживание ПО. 
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производственной гимнастики на рабочих местах, сбор гуманитарной помощи для  

участников СВО, полевых госпиталей, жителям Курской области).  

Ежегодно обновляется «Доска почета», За многолетний добросовестный труд, 

большой личный вклад вручены «Почетная грамота АО «ОСК» (1), Благодарность АО 

«ОСК» (1), Благодарность АО «ЦКБ «Коралл» (19). 

Персонал является основной ценностью и ресурсом организации, определяющим 

возможность успешной реализации стратегии её развития. Общество стремится обеспечить 

постоянный рост уровня квалификации персонала и творческой активности, 

преемственность поколений. Основой карьерного роста в организации является 

профессионализм и личные (деловые) качества работника. В 2024 году 3 работника 

назначены на руководящие должности (2 из состава кадрового резерва), 32 специалиста 

переведены в следующие категории. 

 

 

Сведения о персонале Общества 

Персонал 
2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

Изменение 2024  к 

2023 году (%) 

Списочная численность на конец 

отчётного периода 
469 460 448 399 376 -6% 

Среднесписочная численность  445 447 438 367 354 -4% 

Образовательный уровень          

доля работников, имеющих высшее 

образование 
86% 87% 87% 88% 90% 3% 

доля работников, имеющих полное 

среднее и среднее специальное 

образование 

14% 13% 13% 12% 10% -19% 

Структура по категориям:          

Руководители 76 75 74 72 67 -7% 

Специалисты 345 336 323 281 261 -7% 

Вспомогательные рабочие  42 41 45 42 44 5% 

Служащие 6 8 6 4 4 0% 

Возрастная структура:          

до 30 лет 71 70 72 51 40 -22% 

30 – 39 лет 118 104 99 88 79 -10% 

40 – 49 лет 95 104 104 109 105 -4% 

50 – 59 лет 93 81 83 78 81 4% 

60 лет и старше 92 101 90 73 71 -3% 

Средний уровень заработной 

платы (тыс. руб.) 
66 71 75 83 87 4,7% 

Число работников, прошедших 

обучение за счёт Общества 
46 100 50 67 114 70% 
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Одной из важнейших составляющих деятельности АО «ЦКБ «Коралл» является 

поддержание высокого уровня компетенции персонала, необходимого для выполнения 

проектно-конструкторских работ с высоким качеством, обеспечивающим 

конкурентоспособность продукции ЦКБ. Обучение персонала проходит на постоянной 

основе, специалисты направляются на обучение для освоения новых компетенций 

(повышение квалификации, профпереподготовка), участвуют в развивающих мероприятиях 

внутри ЦКБ. 

Обучение персонала в 2024 году 

Категории 

Количество участий в 

мероприятиях по 

обучению 

Затраты на обучение, 

тыс. руб. 

Факт Факт 

Руководители 56 325,5 

Специалисты 83 636,51 

Вспомогательные  

производственные рабочие 
3 6,5 

ИТОГО: 142 969 

 

В 2024 году 142 работника прошли обучение по программам повышения 

квалификации (55 руководителей, 82 специалиста и 1 всп. рабочий), теоретическую 

подготовку для получения допуска (1 специалист , 2 всп. рабочих), семинар/тренинг 

(1 руководитель). 

В 2024 году проведено 5 заседаний научно-технического совета, на которых 

рассмотрены перспективные направления деятельности АО «ЦКБ «Коралл». 

На основании договоров о практической подготовке обучающихся, заключенных 

между АО «ЦКБ «Коралл» и учебными заведениями на базе ЦКБ прошли практическую 

подготовку 46 учащихся. 

Продолжается работа базовой кафедры Севастопольского государственного 

университета и АО «ЦКБ «Коралл»: первый курс – 19 учащихся, второй курс – 15 учащихся. 

Еженедельно специалисты ЦКБ проводят занятия по специальным направлениям:  

«Проектирование шельфовых сооружений»; 

«Стадии проектирования и состав объектов океанотехники»; 

«Моделирование и анализ динамических систем»; 

«Проектная деятельность судостроительной отрасли»; 

« Цифровая гидродинамика судов и средств освоения шельфа» 

«Управление качеством». 

В 2024 году в рамках Всероссийской профориентационной акции «Неделя без 

турникетов» в АО «ЦКБ «Коралл» проведена презентация-беседа о профессии инженер-

конструктор судостроительной отрасли - 39 участников.  

5 вновь принятых специалистов успешно прошли адаптацию на рабочем месте, 

выполнив план стажировки, что подтверждено результатами заседания комиссии по 

наставничеству. 

Специалисты ЦКБ принимали участие в «Фестивале Всероссийского физкультурно-

спротивного комплекса «Готов к труду и обороне», турнире по волейболу. 

Перечень социальных программ, реализованных в 2024 году 
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Общие расходы Общества на социальные программы в 2024 году составили 8 316 тысяч 

рублей. 

 

9.2. Безопасность труда 

Политика АО «ЦКБ «Коралл» в области охраны труда является публичной 

документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении 

им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и 

добровольно принятых на себя обязательств. 

Настоящая Политика, как стратегия и стиль управления в области охраны труда, 

определяет общую направленность и принципы деятельности работодателя в сфере охраны 

труда. 

Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в области охраны 

труда, промышленной и пожарной безопасности является важной и неотъемлемой частью 

системы управления деятельностью организации, залогом благополучия всех работников 

организации в целом. 

Организация при осуществлении всех видов деятельности признает приоритет жизни и 

здоровья работников перед результатами производственной деятельности. 

При определении настоящей Политики работодателем обеспечен совместно с 

работниками и уполномоченными ими представительными органами предварительный 

анализ состояния охраны труда у работодателя и обсуждение данной Политики. 

Настоящая Политика доступна всем работникам, работающим у работодателя, а также 

иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях работодателя. 

  

Наименование программы Краткое содержание 

Обеспечение 

дополнительными 

социальными гарантиями 

работников организации 

Обеспечение социальной защищенности работников: 

– оказание материальной помощи при рождении ребенка, 

заключении брака по заявлениям работников и т.п. 

– организация отдыха в санаториях и пансионатах 

 – выплата премий социального характера 

– организация летнего отдыха в детских лагерях детям работников 

Обеспечение 

дополнительными 

социальными гарантиями 

молодых семей организации 

Компенсация расходов найма жилья 

Обеспечение 

дополнительными 

социальными гарантиями 

работников после перехода на 

пенсионное обеспечение 

Выплата материальной помощи при выходе на пенсию  

Оказание материальной помощи бывшим работникам, состоящим в 

профсоюзной организации АО «ЦКБ «Коралл»   

Обеспечение сохранения и 

укрепления здоровья 

работников, содействие 

поддержанию здорового 

образа жизни 

Проведение периодического медицинского осмотра работников, 

ежегодная флюорография, УЗИ, вакцинация работников 

Обеспечение мероприятий по 

работе с молодёжью 
Проведение молодежных культурно – спортивных мероприятий 

Социальное партнерство 

Обеспечение социальными гарантиями председателя первичной 

профсоюзной организации 

Отчисления профкому 0,2 % фонда оплаты труда на организацию 

культурно – массовых мероприятий 
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Одним из приоритетов АО «ЦКБ «Коралл» является обеспечение безопасных условий 

труда, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, 

профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний, контроль и 

управление профессиональными рисками, обеспечение пожарной безопасности. 

 Для достижения этих целей АО «ЦКБ «Коралл» определил следующие направления 

политики в области охраны труда: 

 обеспечение эффективного функционирования и непрерывного совершенствования 

системы управления охраной труда; 

 соблюдение государственных нормативных требований охраны труда; 

 осуществление оценки рисков в области производственной безопасности, обеспечение 
управления рисками для предупреждения возникновения травм, ухудшения здоровья 
работников, повреждения оборудования и имущества; 

 предупреждение возникновение происшествий (несчастных случаев, аварийных 

ситуаций, инцидентов, пожаров и т.д.); 

 исключение производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 

 привлечение работников и их представителей к активному участию в деятельности по 
обеспечению требований производственной безопасности, созданию здоровых и 
безопасных условий труда; 

 повышение компетентности работников и их представителей, вовлечение их в систему 

управления производственной безопасностью; 

 учет индивидуальных особенностей работников, в том числе выбора оборудования,  

инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной защиты, 

построения производственных и технологических процессов; 

 привлечение необходимых организационных, финансовых, человеческих и 
материально-технических ресурсов для реализации настоящей Политики; 

 постоянный контроль поставщиков и подрядчиков, осуществляющих деятельность в 
интересах АО «ЦКБ «Коралл», за соблюдение ими требований нормативных правовых 
актов, нормативных документов федерального, регионального и корпоративного 
уровней в области охраны труда. 

 АО «ЦКБ «Коралл»  гарантирует обеспечение политики в области охраны труда всеми 

доступными ресурсами в рамках функционирования системы управления охраной труда. 

Основными принципами системы управления охраной труда в АО «ЦКБ «Коралл» 

являются: 

 обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и лиц, в процессе их 

трудовой деятельности и организованного отдыха; 

 гарантии прав работников на охрану труда; 

 деятельность, направленная на профилактику и предупреждение производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в законодательстве 

Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда, а также в правилах 

безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных 

стандартах, организационно-методических документах, инструкциях по охране труда 

для создания здоровых и безопасных условий труда; 

 организация и проведение оценки условий труда; 

 управление профессиональными рисками; 

 проведение информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

 обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

 наличие квалифицированных специалистов по охране труда; 

 планирование мероприятий по охране труда; 
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 контроль эффективности функционирования системы управления охраной труда; 

 планирование улучшений функционирования системы управления охраной труда; 

 неукоснительное исполнение требований охраны труда работодателем и работниками, 

ответственность за их нарушение. 

 За отчетный период в Обществе был выполнен значительный комплекс мероприятий по 

охране труда, промышленной безопасности и охране окружающей среды. Это обеспечило 

комфортные и безопасные условия работы для персонала Общества, а также выполнение 

всех соответствующих требований действующего законодательства. 

В целях обеспечения безопасных условий труда, предотвращения профессиональных 

заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, в 2024 году в 

организации проводились следующие мероприятия: 

1. Регулярное  и своевременное проведение инструктажей и проверок знаний по ОТ 

работников предприятия. 

2. Проведено обучение в специализированных учебных заведениях: 

 по программе обучения «Требования охраны труда (пп. а, б Постановления 

Правительства РФ № 2464, СИЗ, первая помощь)» (затраты 20400,00 руб.); 

 по программе «Обучение для электротехнического, электротехнологического и 

инспектирующего персонала для присвоения групп по электробезопасности» 

(затраты 15500,00 руб.); 

3. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, а также на работах, 

связанных с загрязнением, выданы защитные, смывающие, очищающие и 

восстанавливающие средства на сумму 54742,34 руб. 

4. Работники обеспечены специальной одеждой, специальной обувью, другими 

средствами индивидуальной защиты на сумму 203167,47руб. 

5. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами в соответствии с приказом № 29н от 28.01.2021 

Министерства здравоохранения РФ (затраты - 13350,00 руб.). 

6. Доплата работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, составила 

101531,84 руб. 

7. Организованы четыре санитарных поста, оснащённые аптечками для оказания первой 

помощи работникам стоимостью – 5984,00 руб. Кроме этого, все подразделения 

укомплектованы аптечками первой помощи работникам общей стоимостью – 

29880,00 руб. 

8. Затраты на проведение внеплановой специальной оценки условий труда на вновь 

организованных рабочих местах – 6200,00 руб.  

9. В части финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний произведён 

возврат  денежных средств за счёт части (20%) отчисленных страховых взносов в 

Социальный фонд России. (74434,00 руб. - возврат денежных средств).  
10. Для поддержания в актуальном состоянии системы управления охраной труда 

используется справочная система охраны труда (затраты – 46553,00 руб.) 

11. Для улучшения условий и охраны труда, поддержания оптимальных параметров 

микроклимата на рабочих местах проведен ремонт санитарно-бытовых помещений, 

установка новых светильников (общие затраты на содержание зданий и сооружений – 

97574,47 руб.). 

12. Проведена плановая вакцинация от гриппа, флюорографическое обследование и УЗИ 

сотрудников организации (затраты на проведение ФЛЮ и УЗИ– 301356,00 руб.). 

 Общие расходы АО «ЦКБ «Коралл» на обеспечение безопасных условий труда в 

2024 году составили 896239,12 руб. 

 В 2024 году несчастных случаев на производстве не зафиксировано. 
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9.3. Спонсорская поддержка и благотворительность 

На протяжении отчетного года АО «ЦКБ «Коралл» продолжило осуществлять 

благотворительную деятельность, включая улучшение материального положения 

малообеспеченных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или 

интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно 

реализовать свои права и законные интересы.   

На благотворительные цели в 2024 году Обществом было направлено 85 800 рублей. 
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10. Приложения к годовому отчету 

10.1. Бухгалтерская отчётность Общества за отчётный год по РСБУ 
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Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества в полном объеме размещена по адресу: 

https://disclosure.skrin.ru/disclosure/9201009754 

 

 

 

https://disclosure.skrin.ru/disclosure/9201009754
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10.2.  Аудиторское заключение к бухгалтерской отчётности по РСБУ  

В отчётном году аудитором Общества было утверждено Общество с ограниченной 

ответственностью «ГЛОБАЛС АУДИТ». 

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «ГЛОБАЛС 

АУДИТ». 

Сокращённое наименование: ООО «ГЛОБАЛС АУДИТ». 

Адрес места нахождения: 620133, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. 

Луначарского, СООР 31, офис 216. 

ИНН: 6652022791, ОГРН: 1076652000336 

 

ООО «ГЛОБАЛС АУДИТ» является членом Саморегулируемой организации аудиторов 

Ассоциация «Содружество» (ОРНЗ 12006067072). 

 

ООО «ГЛОБАЛС АУДИТ» назначено аудитором АО «ЦКБ «Коралл» решением 

годового Общего собрания акционеров, состоявшемся 21.06.2024 (протокол от 21.06.2024 № 

36). 

Кандидатура аудитора Общества на 2024 год была выдвинута Советом директором 

АО «ЦКБ «Коралл» на заседании, состоявшемся 17.05.2024 (протокол от 17.05.2024 № 6), на 

основании проведенных АО «ЦКБ «Коралл» закупочных процедур (протокол от 03.05.2024). 

Данная процедура в полном объёме обеспечивает независимость аудитора. 

 

Размер оплаты услуг аудитора на 2024 год определен в размере 119 500,00 НДС не 

облагается. 

Размер оплаты услуг аудитора определен Советом директором АО «ЦКБ «Коралл» на 

заседании, состоявшемся 17.05.2024 (протокол от 17.05.2024 № 6). 
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10.3. Заключение ревизионной комиссии 
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10.4. Закупочная деятельность 

При осуществлении закупочной деятельности Общество руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 18.07.2011               № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О 

защите конкуренции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а 

также Положением о закупке АО «ЦКБ «Коралл».  

Положение о закупке АО «ЦКБ «Коралл» утверждено решением Совета директоров 

АО «ЦКБ «Коралл» 14.01.2019 (протокол № 1), с изменениями, внесенными решениями 

совета директоров АО «ЦКБ «Коралл» № 1 (протокол от 18.12.2019 № 16), № 2 (протокол от 

15.05.2020 № 2), № 3 (протокол от 20.11.2020 № 11), № 4 (протокол от 19.10.2021 № 12), № 5 

(протокол от 01.07.2022 № 11), № 6 (протокол от 06.10.2022 № 15), № 7 (протокол от 

28.12.2022 № 18), № 8 (протокол от 07.04.2023 № 3), № 9 (протокол от 30.08.2024 № 9), № 10 

(протокол от 25.12.2024 № 12). 

Мероприятия, проведенные в отчетном году по увеличению эффективности 

закупочной деятельности:  

В целях усовершенствования закупочной деятельности в отчетном году были 

проведены следующие мероприятия:  

- преддоговорные переговоры по снижению цены договора с единственным 

участником закупочной процедуры;  

- процедуры переторжки в целях достижения результата снижения ценового 

предложения участниками закупки.  

Информация об утверждении и корректировке плана закупки товаров, работ, 

услуг АО «ЦКБ «Коралл» на 2024 год и результатах его выполнения.  

План закупки товаров, работ, услуг АО «ЦКБ «Коралл» на 2024 год утвержден 

приказом генерального директора АО «ЦКБ «Коралл» от 19.12.2023 № 1066.  

План закупки товаров, работ, услуг АО «ЦКБ «Коралл» на 2024 год с учетом 

корректировок содержит 45 закупочных процедур на сумму 68,27 миллиона рублей.  

Эффективность закупочной деятельности. 

В 2024 году проведена 31 закупочная процедура на сумму 35,55 млн. рублей, из них: 

 1 закупочная процедура на сумму 0,50 млн. рублей из плана закупки товаров, 

работ, услуг АО «ЦКБ «Коралл» на 2023 год; 

 30 закупочных процедур на сумму 35,05 млн. рублей из плана закупки товаров, 

работ, услуг АО «ЦКБ «Коралл» на 2024 год. 

 С участниками, являющимися субъектами МСП, заключено 92 договора на сумму 

19,9 млн. рублей, в том числе 77 договоров по результатам закупок, проведенных способом 

«малая закупка» на сумму 3,00 млн. рублей. 

 План закупки товаров, работ, услуг АО «ЦКБ «Коралл» на 2024 год выполнен на 

52,07 %. 

 Экономический эффект от закупочной деятельности составил 1,06 млн. рублей или 

13,27% от начальной максимальной цены проведенных конкурентных закупочных процедур, 

в том числе экономия от переторжек и преддоговорных переговоров составила 0,03 млн. 

рублей, или 1,02 % от лучшей цены предложения до переторжки. 

 

10.5. Сведения о сделках Общества, в совершении которых имеется 

заинтересованность 

В 2024 году Общество не совершало сделок, признаваемых в соответствии с 

Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества сделкой, 

в совершении которой имеется заинтересованность. 
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10.6. Сведения о крупных сделках Общества 

В 2024 году Общество не совершало сделок, признаваемых в соответствии с 

Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества крупными. 



 

Годовой отчет АО «ЦКБ «Коралл» за 2024 год                                                                         74 
 

10.7. Сведения о выполнении поручений Совета директоров 

Поручения Совета директоров, выданные в 2024 году 

 

 

№ и дата 

протокола 

Тип 

вопроса 

Вопрос, 

поставленный 

на 

голосование 

Решение, 

принятое по 

вопросу 

Срок 

исполнения 

планируемый 

Срок 

исполнения  

фактический 

Отметка о 

соблюдении 

срока 

Статус 

исполнения 

Комментарии по 

исполнению/неисполнению 

решения 

№ 3 от 

06.03.2024  
Бюджет 

Утверждение 

плана 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

(бюджета) 

Общества. 

Утвердить 

бюджет АО «ЦКБ 

«Коралл» на 2024 

год согласно 

приложению. 

06.03.2024 06.03.2024 Соблюден 
Исполнено 

в срок 

Бюджет утвержден на 2024 

год.     

Поручить 

генеральному 

директору АО 

«ЦКБ «Коралл» в 

срок до 

30.04.2024 

обеспечить 

проведение 

заседание Совета 

директоров по 

вопросу 

«Рассмотрение 

отчета о 

выполнении 

бюджета 

Общества за 2023 

год». 

30.04.2024 29.04.2024 Соблюден 
Исполнено 

в срок 

Заседание Совета 

директоров по вопросу 

«Рассмотрение отчета о 

выполнении бюджета 

Общества за 2023 год» 

проведено 29.04.2024 
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10.8. Информация о базовых внутренних документах, являющихся основанием для 

формирования годового отчёта, а также регламентирующие функцию внутреннего 

аудита и вопросы деятельности системы внутреннего контроля и управления  

1. Устав АО «ЦКБ «Коралл», утверждён Общим собранием акционеров, протокол от 

23.06.2022 № 34 

2. Учетная политика АО «ЦКБ «Коралл» для целей бухгалтерского учета, утверждена 

Приказом АО «ЦКБ «Коралл» от 29.12.2023 № 1092 

3. Положение о Совете директоров Акционерного общества «Центральное 

конструкторское бюро «Коралл», утверждено Общим собранием акционеров, протокол 

от 19.03.2019 № 29 

4. Положение о вознаграждении и компенсациях, выплачиваемых членам Совета 

директоров Акционерного общества «Центральное конструкторское бюро «Коралл», 

утверждено Общим собранием акционеров, протокол от 25.10.2017 № 26 

5. Положение о закупке, утверждено Советом директоров АО «ЦКБ «Коралл», протокол от 

14.01.2019 № 1 (с изменениями и дополнениями) 

6. Риски и возможности в контексте организации (QMS 6.1) утверждено генеральным 

директором АО «ЦКБ «Коралл» 31.08.2021, (до 31.07.2024 г.) 

7. Управление рисками (QMS 6.1) утверждено генеральным директором АО «ЦКБ 

«Коралл» 31.07.2024 

8. Политика управления рисками и внутреннего контроля АО «ЦКБ «Коралл», утверждена 

Советом директоров АО «ЦКБ «Коралл», протокол от 14.12.2021 г. № 14 

9. Положение по управлению рисками АО «ЦКБ «Коралл», утверждено приказом АО 

«ЦКБ «Коралл» от 13.10.2023 № 942 

10. Положение об отделе внутреннего контроля и управления рисками, утверждено 

приказом АО «ЦКБ «Коралл» от 26.04.2023 №227 

11. Порядок внутреннего контроля соблюдения требований сводного законодательства в АО 

«ЦКБ «Коралл», QMS 5.1.2*BVKUR, утвержден генеральным директором АО «ЦКБ 

«Коралл» 28.02.2020 

12. Положение о системе ключевых показателей эффективности деятельности, применяемых 

в целях определения размера вознаграждения руководящего состава АО «ЦКБ «Коралл», 

введено в действие приказом Т-09 от 20.01.2022 г. 

13. Положение о подразделении внутреннего аудита», QMS5.3*BVA, утвержден 

генеральным директором АО «ЦКБ «Коралл»  14.11.2018 г. 

14. Реестр рисков стратегических целей, утвержден приказом АО «ЦКБ «Коралл» № 446 от 

08.04.2024 г. 
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10.9. Сведения об Обществе 

Данные о фирменном наименовании акционерного общества: 

Полное фирменное наименование – Акционерное общество «Центральное 

конструкторское бюро «Коралл». 

Сокращённое фирменное наименование – АО «ЦКБ «Коралл». 

Полное фирменное наименование на английском языке – Joint-stock company «Central 

Design Bureau «Corall». 

Сокращённое фирменное наименование на английском языке – JSC «CDB «Corall». 

 

Данные о государственной регистрации акционерного общества: 

Дата государственной регистрации (в ЕГРЮЛ): 30.10.2014 г. 

Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию: Инспекция 

Федеральной налоговой службы по Ленинскому району г. Севастополя. 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица: 

1149204029050. 

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 9201009754. 

 

Контактная информация акционерного общества: 

Место нахождения: Российская Федерация, город Севастополь, ул. Репина, 1. 

Почтовый адрес: 299045, Российская Федерация, город Севастополь, ул. Репина, 1. 

Номер телефона: (8692) 53-07-53. 

Номер факса: (8692) 53-07-65. 

Адрес электронной почты: office@cdbcorall.ru  

Адрес страницы в сети Интернет, на которой раскрывается информация, содержащаяся 

в настоящем отчёте: http://disclosure.skrin.ru/disclosure/9201009754.  

 

Сведения об уставном капитале и о размещенных акционерным обществом 

эмиссионных ценных бумагах: 

Размер уставного капитала Общества 5 508 069,60 (пять миллионов пятьсот восемь 

тысяч шестьдесят девять рублей 60 копеек). Уставный капитал Общества разделен на 

1 981 320 (один миллион девятьсот восемьдесят одна тысяча триста двадцать) штук 

размещённых обыкновенных акций, номинальной стоимостью 2,78 (два рубля 78 копеек) 

каждая. 

Государственный регистрационный номер выпуска ценных бумаг: 1-01-50262-А. 

Дата государственной регистрации выпуска ценных бумаг: 29.12.2014  

Уставный капитал Общества за отчётный год не изменялся.  

Акции Общества на организованных торгах не обращаются. 

 

Данные реестродержателя Общества: 

Полное фирменное наименование: Акционерное общество «Независимая 

регистраторская компания Р.О.С.Т.» 

Место нахождения: г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 5Б 

Почтовый адрес: 107076, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 5Б 

Лицензия: № 045-13976-000001 от 03.12.2002, выдана ФКЦБ России на осуществление 

деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг, срок действия – без ограничения 

срока действия. Является членом СРО Национальная финансовая ассоциация. 

mailto:office@cdbcorall.ru
http://disclosure.skrin.ru/disclosure/9201009754



